Tre$C statutu szkoly przyjeta uchwatg zarzgdu spétki Eureka — Twércza Edukacja Sp. z 0.0. z dnia 14.03.2017 ze zm. z
dnia 18.02.2018, 24.02.2020, 14.01.2021 oraz 10.03.2021

STATUT
PRYWATNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ,,EUREKA”
w Zalesiu Gérnym

1. PRZEPISY OGOLNE

1.1. Nazwa szkoly brzmi: Prywatna Szkota Podstawowa ,,Eureka” im. Hypatii z Aleksandrii.

1.2. Prywatna Szkota Podstawowa ,,Eureka” jest oSmioletnig szkotg niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publiczne;j.

1.3. Szkofa dziata pod adresem: ul. Przebudzenia Wiosny 32, 05-540 Zalesie Gérne

1.4. Osobg prowadzgcg Szkote jest Eureka - Twdrcza Edukacja spétka z  ograniczong
odpowiedzialnoScig z siedzibg przy ul. Sielskiej 63, 05-500 Siedliska, wpisana do Krajowego
Rejestru Sgdowego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000506763, NIP 1231285316, kapitat zaktadowy 135.000 zt;

1.5. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator OSwiaty (MKO).

1.6. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

2. CELE | ZADANIA SZKOLY

2.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce autorski
program nauczania matematyki i przedmiotow przyrodniczych.

2.2. Szkofa rozwija u swoich uczniéw postawe otwartosci intelektualnej, uczy samodzielnosci,
przekazuje wiedze przez dziatanie, rozwija umiejetnosci spoteczne oraz zapewnia uczniom
bezpieczenstwo.

2.3. Prywatna Szkota Podstawowa ,,Eureka” jest szkotg Swieckq i laicka.

2.4. Szkota w szczegdlnoSci:

1) ksztattuje u ucznidéw postawy ciekawosci, dociekliwosci, tolerancji i szacunku dla
réznorodnos$ci,

2) zapewnia uczniom harmonijny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny, ksztattowanie i
promowanie umiejetnoS$ci samodzielnego myslenia,

3) uczy poprzez eksperymentowanie i zabawe, rozwija umiejetnos$¢ samodzielnego uczenia sie

4) przygotowuje do radzenia sobie z testami na réznych etapach edukacji,

5) zacheca ucznidw do uczestnictwa w konkursach i wspiera ich w przygotowaniach do tych
konkurséw,

6) rozwija umiejetno$¢ wspotpracy i funkcjonowania w grupie — $wiadomos¢ indywidualnoSci,
autonomii oraz przyjmowania rél grupowych,

7) wspomaga rozwdj spoteczny, uczy ponoszenia konsekwencji wtasnych decyzji i dziatan

8) zapewnia wspodtdziatanie szkoty i rodzicow na rzecz dziecka w zakresie nauczania
i wychowania.

2.5. Realizacja celéw i zadah szkoty nastepuje w szczegdlnosci poprzez edukacje profilowang
przyrodniczo — jezykowg

2.6. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow w szczegdlno$ci poprzez:

1) zapewnienie opieki wykwalifikowanej kadry pedagogicznej
1) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) biezacg komunikacje miedzy rodzicami i wychowawcami,



3) aktywny, osobisty kontakt z rodzicami w sytuacjach wymagajgcych wspédtpracy
4) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu, zapewniajgcego réznorodnos¢ zajec

3. ORGANIZACIA SZKOLY.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Podstawowg jednostkg organizacjg szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania
(,,oddziat szkolny”, , klasa”).

Liczba ucznidw w oddziatach szkolnych wynosi nie wiecej niz 18. Minimalng liczbe uczniow

w oddziale szkolnym okresla dyrektor szkoty, w porozumieniu z osobg prowadzgcg szkote, majgc
na uwadze mozliwo$¢ realizacji celow i zadah szkoty okreSlonych w statucie.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
zintegrowanym (I-111} i klasowo-lekcyjnym (IV-VIII). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje€ w systemie sytuacyjno-zadaniowym. W systemie zintegrowanym (I-111) szkota
moze tworzyC oddziaty pracujgce w oparciu o pedagogike Montessori. Szkota organizuje raz w
roku zajecia w formie wyjazdu edukacyjnego, tzw. ,,zielona szkota” — zajecia te sg obowigzkowym
elementem procesu edukacyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si€ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
trwajgcych od 30 do 60 minut. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy rozktad statych zajec
edukacyjnych ustala dyrektor szkoty.

Nastepujgce zajecia sg objete czesnym, o ktérym mowa a punkcie 4.7 statutu:

1) zajecia objete podstawg programowg dla szkoty podstawowej,
2) wykraczajgce poza podstawe programowg zajecia matematyczno-przyrodnicze, sportowe

i artystyczne,
3) rozszerzony jezyk angielski (5 godzin lekcyjnych tygodniowo), drugi jezyk obcy (2 lub 3 godziny
lekcyjne tygodniowo),

4) dwie jednodniowe wycieczki w roku szkolnym

Szkota nie organizuje lekcji religii.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
wewnetrzny arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. W arkuszu organizacji
szkoty zamieszcza sie w szczegdlnoSci: liczbe pracownikéw szkoty, ogdlng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych z budzetu szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza osoba
prowadzgca szkote przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Szkota zapewnia zajecia dydaktyczne lub opieke w Swietlicy szkolnej w godzinach od 7.30

do 18.00.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne zaczynajg si€ od godziny 8.30. Zajecia dodatkowe mogg
odbywac sie¢ w terminach nie kolidujgcych z zajeciami obowigzkowymi.

3.10. Szkofta moze organizowaC w czasie ferii i wakacji zajecia dydaktyczno-opiekuncze dla

zainteresowanych nimi uczniéw. Na zajecia takie mogg by¢ przyjmowane takze dzieci spoza szkoty
»Eureka”, jednak jej uczniowie majg pierwszenstwo zapisu. Zajecia te nie sg objete czesnym,
o ktérym mowa w punkcie 4.7 statutu.

4. PRZYJECIE UCZNIA DO SZKOLY. WPIS | SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW.

4.1.

Zasady rekrutacji ustala osoba prowadzgca szkote. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty majg
dzieci z przedszkola ,Eureka” oraz rodzenstwo uczniow szkoty lub przedszkola ,Eureka”.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci w normie intelektualnej i fizjologicznej. Szkota nie posiada
warunkdéw lokalowych do przyjmowania dzieci z niepetnosprawno$cig ruchowa.

Dyrektor moze wyrazi€ zgode na przyjecie do szkoty dziecka posiadajgcego specjalne potrzeby
edukacyjne jezeli stwierdzi, Ze szkota jest w stanie zapewni¢ dziecku opieke zgodng z potrzebami.
Dziecko nabywa prawa ucznia z chwilg wpisu na liste uczniéw Prywatnej Szkoty Podstawowe;j
,Eureka”.

Wopisu dokonuje dyrektor szkoty.

Nauka w szkole jest odptatna.

Zasady odptatnosSci za nauke okre$la umowa zawierana pomiedzy rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznia i osobg prowadzgcg szkote (,,umowa edukacyjna”).

Wzér umowy edukacyjnej ustala osoba prowadzgca szkote.

Warunkiem wpisu na liste ucznidéw jest wejscie w zycie umowy edukacyjnej zawartej pomiedzy
rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia i osobg prowadzgcg szkote.

4.10. SkreSlenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w przypadku rozwigzania umowy edukacyjne;j.

4.11.  SkresSlenie ucznia z listy ucznidow potgczone z rozwigzaniem umowy edukacyjnej moze takze

nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku gdy rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg
w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w szczegdlnoSci w przypadku wystgpienia istotnych
problemoéw z funkcjonowaniem Ucznia w szkole,

2) w przypadku gdy rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zatajajg informacje o stanie zdrowia
Ucznia, moggce mie€ wptyw na bezpieczenstwo Ucznia lub innych uczniéw w Szkole,
lub nie realizujg obowigzkowych szczepien ochronnych dziecka (Ucznia),

3) w przypadku gdy Uczen w uporczywy sposob stwarza zagrozenie dla zdrowia psychicznego lub
fizycznego lub bezpieczenstwa innych uczniow,

4) w przypadku wskazanym w art. 6.3. statutu,

5) w przypadku wydania przez poradni€ psychologiczno-pedagogiczng orzeczenia lub opinii
o niepetnosprawnosci ucznia, jezeli dyrektor szkoty stwierdzi, ze szkota nie jest w stanie
zapewniC dziecku opieki zgodnej ze wskazaniami sformutowanymi w orzeczeniu lub opinii,

6) w przypadku powstania i utrzymywania sie zalegtoSci w optatach naleznych szkole,

7) w przypadku naruszania przez rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia norm wspétzycia
spotecznego w relacjach z personelem szkoty, uczniami, rodzicami (opiekunami prawnymi)
innych ucznidéw oraz innymi interesariuszami szkoty.

4.12.
4.13.

SkreS$lenia ucznia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty.
W przypadku skre$lenia ucznia z listy ucznidw rodzicom przystuguje odwotanie

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

5. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW.

5.1. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

udziatu w lekcjach, zajeciach oraz wycieczkach organizowanych przez szkote

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty,
swobody wyrazania mys$li i przekonah mieszczgcych sie w normach spotecznych,
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce oraz
zachowania poprzez jawng dla niego ocene opisowg lub iloSciowg, zgodng

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

pomocy w przypadku trudnosci szkolnych,



6)
7)

zapoznania si€ z programem nauczania,
powtdrzenia danej klasy raz w cyklu ksztatcenia.

5.2. Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

szanowac i ochraniaC przekonania i wkasno$¢ innych osdéb;

przeciwstawiaC sie objawom brutalno$ci i przemocy,

dbac o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegéw;

dbacC o tad i porzgdek w szkole;

bra¢ aktywny udziat w zajeciach, uzupetniaé braki wynikajgce z nieobecno$ci, przygotowywac
sie do zaje€ zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela,

godnie reprezentowaé szkote.

6. PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH) UCZNIOW.

6.1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych
realizowanych w klasie i w szkole,

informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (postepdw lub ewentualnych trudno$ci

w nauce, zachowania w szkole),

petnej informacji na temat ocen otrzymanych przez swoje dziecko jak rowniez wgladu

do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania
swojego dziecka.

wyrazania i przekazywania organom szkoty oraz osobie prowadzgcej szkote opinii na temat
pracy szkoty.

6.2. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1)
2)

3)
a)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

wspotpraca ze Szkotg w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspotpraca ze Szkotg w przypadku wystgpienia istotnych problemoéw z funkcjonowaniem
Ucznia w szkole,

wyposazenie ucznia w podreczniki wybrane przez Szkote, pomoce naukowe oraz stroje
sportowe umozliwiajgce petne uczestnictwo w zajeciach szkolnych,

Sledzenie postepdw Ucznia w nauce, w tym przez utrzymywanie kontaktu z wychowawcg
klasy oraz logowanie do dziennika elektronicznego,

udzielanie informacji o stanie zdrowia Ucznia, moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
Ucznia lub innych uczniéw w Szkole,

uczestniczenie w zebraniach rodzicow, a takze - na prosbe wychowawcy klasy lub dyrektora
szkoty - w spotkaniach indywidualnych,

realizowanie obowigzkowych szczepien ochronnych Ucznia zgodnie z Programem Szczepien
Ochronnych,

wnoszenie opfat ustalonych w umowie edukacyjnej,

zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
osobiste odbieranie ucznidw klas I-11l po zakoriczeniu zaje¢ w szkole; odbieranie dziecka przez
osobe inna niz rodzic lub samodzielny powrét do domu wymaga pisemnego o$wiadczenia
rodzicow,



6.3. W przypadku wskazan sformutowanych przez pedagoga lub psychologa szkolnego, dyrektor szkoty
moZe zobowigzaé rodzicdw do przeprowadzenia diagnozy ucznia przez zewnetrzng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng i dostarczenia wydanych przez nig opinii. Odmowa wspotpracy
w tym zakresie ze strony rodzica stanowi podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniéw.

6.4. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy rodzicem i nauczycielem dyrektor szkoty podejmuje
dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody stron:

1) przeprowadza rozmowy wyjasniajgce z nauczycielem i rodzicem,

2) jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem,

3) po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, jezeli strony nie dojdg do porozumienia,
podejmuje decyzje w sprawie.

7. ZASADY OCENIANIA , KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

7.1. Zasady oceniania wewngtrzszkolnego sg zawarte w zatgczniku do statutu.

8. KOMPETENCJE OSOBY PROWADZACEJ SZKOLE

8.1. Osoba prowadzgca szkote
1) nadaje szkole statut oraz dokonuje zmian w statutu,
2) zatrudnia dyrektora ds. nauczania oraz dyrektora szkoty,
3) ustala wysoko$¢ czesnego za nauke i wysokos$¢ innych opfat,
4) ustala roczny i wieloletni plan finansowy szkoty,
5) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
8.2. Osoba prowadzgca szkote moze uchyla¢ decyzje dyrektora ds. nauczania lub dyrektora szkoty
jezeli sg one sprzeczne z prawem lub planem finansowym szkoty.

9. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

9.1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor ds. nauczania
2) dyrektor szkoty,
3) rada pedagogiczna.

DYREKTOR DS. NAUCZANIA
9.2. Dyrektor ds. nauczania kieruje dziatalno$cig oSwiatowg i pedagogiczng szkoty. W szczegdlnoSci

dyrektor ds. nauczania:

1) dopuszcza do uzytkowania w szkole programy nauczania,

2) decyduje o podejmowaniu innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

3) decyduje o realizowaniu przez szkote zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
oraz zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) ustala plany pracy szkoty,

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) odpowiada za realizacje podstawy programowej okre$lonej w przepisach wydanych
na podstawie Ustawy o systemie oSwiaty,

7) obserwuje, analizuje i ocenia przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania oraz efekty
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

8) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadah dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,



9.3.

9.4.

9) zapewnia zgodnoS¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,

10) nadzoruje i zapewnia przestrzeganie Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania, o ktérych mowa w
art. 7.1. statutu,

11) zapewnia przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach,

12) realizuje inne zadania nadzoru pedagogicznego w zakresie przewidzianym przepisami dla
placéwki niepublicznej,

13) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty w pozostatym zakresie oraz reprezentuje jg na
zewnatrz i przed jednostkami samorzgdu terytorialnego i organami nadzoru pedagogicznego.

W szczegdlnosSci dyrektor szkoty:

1) zapewnia zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami Ustawy prawo o$wiatowe, przepisami
wykonawczymi oraz innymi regulacjami prawnymi,

2) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami — z zastrzezeniem, ze decyzje dotyczgce warunkdéw pracy
nauczycieli muszg byC zatwierdzone przez dyrektora ds. nauczania,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,

5) prowadszi liste ucznidw,

6) informuje dyrektorow szkét rejonowych o przyjeciu dziecka do szkoty i spetnianiu przez dziecko
obowigzku szkolnego,

7) zapewnia realizacje uprawnien ucznidw, ktére wynikajg z przepiséw prawa o$wiatowego
i rozporzadzeh wykonawczych,

8) poswiadcza zgodno$¢ kopii z oryginatem Swiadectwa, zaSwiadczenia lub innego druku
szkolnego,

9) zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole, a takZe na organizowanych przez nig
zajeciach poza jej obiektami,

10) zarzgdza nieruchomos$ciami wykorzystywanymi w dziatalnoSci szkoty,

11) w porozumieniu z dyrektorem ds. nauczania

a) prowadzi awans zawodowy oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,
b) organizuje indywidualne nauczanie,
) wydaje zezwolenia na indywidualny tok i/lub indywidualny program nauki dla uczniéw

wybitnie uzdolnionych,

d) organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

e) wydaje zezwolenia na wczeS$niejsze przyjecie dziecka do szkoty podstawowej.

RADA PEDAGOGICZNA

Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia. Przewodniczgcym rady pedagogicznej
jest dyrektor ds. nauczania. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg tez bra¢ udziat goscie,
na zaproszenie jej przewodniczgcego. Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoScig
gloséw w obecnosSci co najmniej % cztonkéw rady. Posiedzenia rady pedagogicznej sg
protokotowane. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére



mogltyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.
9.5. Rada pedagogiczna moze uchwali¢ regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okre$la szczegétowe
zasady pracy rady pedagogicznej.
9.6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow,
2) wyrazZanie zgody na promowanie ucznia klasy | i Il do klasy wyZszej takZze w trakcie roku
szkolnego,
3) podejmowanie uchwat — na wniosek wychowawcy — o zgodzie na powtarzanie klasy przez
ucznia,
4) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,
5) przyjmowanie programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki.

10. PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

NAUCZYCIELE
10.1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja programoéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach)
wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w
planie pracy szkoty,

2) zapewnienie warunkdw i realizacja dziatan zmierzajgcych do osiggania przez uczniéw
zatozonych wynikéw nauczania i wychowania,

3) wsparcie ucznidow w procesie dydaktycznym oraz ocena ich osiggnie¢ zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania

4) ustalenie kryteriéw ocen z zakresu wiadomos$ci z nauczanego przedmiotu zgodnie
z obowigzujgcym prawem oSwiatowym oraz zapoznanie z nimi uczniow i rodzicdw,

5) umozliwienie uczniom samooceny,

6) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidw oraz ich zdolnoS$ci i zainteresowan,

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci€zZaniu niepowodzeh szkolnych,

8) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole
oraz organizowanych przez szkote,

9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10) state podnoszenie umiejetnosci zawodowych.

10.2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. Dla zapewnienia ciggtoSci
i skutecznos$ci wychowawczej, wychowawca w miare mozliwo$ci powinien opiekowac sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10.3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnoSci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

2) inspirowanie dziatah zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w pomiedzy uczniami
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

10.4. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 10.3:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec uczniéw powierzonego mu oddziatu szkolnego,



3) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoSci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

4) informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ucznia oraz wspotpracuje z nimi
w dziataniach wychowawczych,

5) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicow o grozgcej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

10.5. Nauczyciele majg prawo do wdrazania innowacji w zakresie Srodkéw dydaktycznych i metod
ksztatcenia ucznidw.

10.6. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
przedmiotowo-zadaniowe w zaleznoSci od potrzeb.

10.7. Do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezy:

1) planowanie, monitorowanie, diagnozowanie realizacji Sciezek edukacyjnych,

2) integrowanie treSci przedmiotowych w bloki przedmiotowe, tematyczne,

3) proponowanie usprawnief wewnatrzszkolnych zasad oceniania, szkolnego programu
wychowawczego,

4) opracowanie zestawu zadan, ¢wiczeh — z motywem przewodnim — jako przygotowanie
ucznidw do sprawdzianu zewnetrznego,

5) pomoc dyrektorowi szkoty w monitorowaniu, mierzeniu, ewaluacji jakoSci pracy szkoty
w réznych obszarach oraz opracowanie niezbednych do tego celu narzedzi,

6) opracowanie harmonogramu wycieczek klasowych,

7) planowanie i organizowanie konkurséw wewnagtrzszkolnych i imprez uczniowskich,

10.8. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora ds. nauczania na wniosek
zespotu na okres roku szkolnego.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
10.9. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia osoba prowadzgca szkote
w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Zakres obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich
odpowiedzialno$¢, ustala osoba prowadzgca szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
10.10. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow,
2) wolnosci gtoszenia wtasnych poglgdéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty,
3) wnoszenia wnioskdw, uwag, spostrzezenh do pracy szkoty.
10.11. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:
1) rzetelnego wykonywania swojej pracy,
2) zglaszania dyrektorowi lub dyZurujgcemu nauczycielowi wszelkich zagrozen bezpieczefstwa
ucznidw i oséb przebywajgcych w szkole,
3) wspierania nauczycieli w organizacji uroczystoSci/przedsiewzie¢ w szkole,

11. SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY.

11.1. Majatek szkoty stanowig aktywa bilansowe osoby prowadzgcej szkote wykorzystywane
w dziatalnoSci szkoty.

11.2. DziatalnoS¢ szkoty jest finansowana ze Srodkdéw osoby prowadzgcej szkote, optat wnoszonych
przez rodzicdw zgodnie ze statutem i umowg edukacyjng, dotacji podmiotowych z Gminy
Piaseczno oraz darowizn i innych dotacji jakie mogg zostaC pozyskane przez osobe prowadzgcg
szkote.



12. POSTANOWIENIA KONCOWE.

12.1. Statut wchodzi w zycie w dniu 1 wrze$nia 2017 roku.

TreSC statutu w brzmieniu jak wyZej, uwzgledniajgca zmiany wprowadzone uchwatg zarzadu Spétki Eureka -
Twdrcza Edukacja Sp. z 0.0. z dnia 10 marca 2021 wchodzi w Zycie od dnia 1 maja 2021.

Olga Wozniak
Magdalena Gedziorowska



